EDITAL N° 453, DE 16 DE JULHO DE 2009

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso

de suas atribuicdes legais e estatutarias, com base na Portaria n® 450,
de 06/11/2002, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao,
e na autorizacao constante da Portaria n°® 286, de 02/09/2008, publicada
no DOU de 03/09/2008 do Ministério do Planejamento, Orgcamento

e Gestao, da Portaria n® 1.226, de 06/10/2008, publicada no

DOU de 07/10/2008, e da Portaria n° 1.536, de 19/12/2008, publicada
no DOU de 22/12/2008, do Ministério da Educacao, resolve republicar
o Edital n° 141, de 02/03/2009, publicado no DOU de

03/03/2009, Secao 3, paginas 36, 37 e 38, para serem recebidas
inscrigdes de candidatos ao concurso para preenchimento da vaga de
PROFESSOR ADJUNTO, tendo em vista a inexisténcia de candidatos
aprovados, de acordo com a seguinte discriminagao:

| - DAS DISPOSICOES GERAIS:

UNIDADE: Faculdade de Ciéncias Econémicas. Departamento:
Ciéncias Administrativas. Area de conhecimento: Teoria das
Organizagdes e Estudos em Administracdo. Numero de Vagas: 01
(uma). Titulagao: Doutor. Regime de Trabalho em Dedicagao Exclusiva.

Il - DA INSCRIGCAO:

2.1. Prazo de inscrigao: 45 (quarenta e cinco) dias apos a

publicacdo do Edital.

2.2. Inicio do concurso: de 45 (quarenta e cinco) a 120

(cento e vinte) dias a partir da data de encerramento das inscrigdes
2.3. Local: Secretaria da Unidade a que se destina o concurso.

2.4. Horario: Das 08:00 (oito) as 11:00 (onze) e das 13:00

(treze) as 16:30 (dezesseis e trinta) horas, nos dias uteis.

2.5. Valores da taxa: R$ 168,00 (Cento e sessenta e oito

reais), paga no Banco do Brasil S/A, por meio de Guia de Recolhimento
da Unido - GRU, na Conta Unica: 170500-8, Agéncia:

4201-3; Codigo: 1530621522928883-7.

2.6. O candidato portador de deficiéncia, devera no ato da

inscrigao, informar a deficiéncia e se necessita de condi¢cdes especiais
para a realizacdo das provas.

2.7. O candidato devera apresentar, no ato da inscrigéo, os

seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade ou outra prova de ser brasileiro

nato ou naturalizado e, no caso de estrangeiro, documento comprobatério
da obtengao do Visto Permanente ou do seu pedido de

concessao junto ao 6rgao competente.

b) Declaracao de que possui os seguintes documentos: prova

de quitacdo com a Justica Eleitoral e com o Servigo Militar, quando
couber.

c) Comprovante da taxa de inscrigéo.

d) Curriculum Vitae em 07 (sete) copias, acompanhado dos
correspondentes documentos comprobatorios, em via unica.

2.8. O candidato recebera copia deste Edital, da Resolugao

n.° 15/96 do Conselho Universitario, e de artigos do Regimento Geral
da UFMG que dispéem sobre admissao de docentes, bem como do



detalhamento dos programas aplicaveis ao concurso em que se inscreve.
2.9. Alinscricdo do candidato implicara no conhecimento e

aceitacao tacita das condicdes estabelecidas no presente Edital, das

leis e regulamentos aplicaveis e das instrucdes especificas para cada
Cargo, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

lll - DAS PROVAS:

3.1. Provas: Julgamento de Titulos; apresentacéo oral do

projeto: 50 (cinquenta minutos), e argui¢do conforme art. 24 § 1° da
Resolugéo 15/96. O projeto de pesquisa devera ser entregue, na forma
escrita, até a data de encerramento das inscri¢gdes, em 08 (oito) exemplares.
3.2. Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem,

de 3 (trés) ou mais examinadores, a média minima de 70

(setenta) pontos na escala de zero a cem, e serao classificados na

ordem decrescente de suas médias apuradas.

IV - DAINVESTIDURA NO CARGO:

4.1. A aprovacao no Concurso nao assegura ao candidato o

direito de ingresso no quadro de servidores da UFMG, mas apenas
expectativa de direito a investidura, ficando a concretizacdo desse ato
condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classificagao, do prazo de validade do concurso e

da apresentagdo da documentagao exigida em lei.

4.2. A posse do candidato aprovado observara o limite de

vagas estabelecidas no presente Edital, exceto se a ampliagdo desse
limite for autorizado pelo 6rgado competente para tal fim.

4.3. Sem prejuizo da documentacao apresentada por ocasiao

da inscri¢do, os candidatos nomeados e convocados deverao apresentar
os seguintes documentos no ato da posse: a) Certificado de

Igualdade e de Outorga do Gozo de Direitos Politicos, emitido pelo
Ministério da Justica, se portugués equiparado; b) Visto de permanéncia
definitiva no pais, se estrangeiro; c) Carteira de Identidade; d)

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; €) Documento Militar, se

do sexo masculino; f) certiddo de Nascimento ou Casamento; g) CPF;
h) Titulo Eleitoral com o ultimo comprovante de votagéo; i) PIS ou
PASEP, se ja cadastrado; j) Grupo Sanguineo e Fator RH; k) Comprovante
de Escolaridade; I) Prova de ser portador de Diploma de

Doutor ou Titulo de Livre-Docente. Tratando-se de graus obtidos em
instituicdo estrangeira devera ser comprovada a revalidagéo ou reconhecimento
pela UFMG. Os graus obtidos em cursos nao credenciados

podem ser considerados, desde que sejam também reconhecidos

pela UFMG; m) Declaracédo de Bens e Valores; n) Declaragao

quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou

funcao publica.

4.4. O candidato nomeado somente sera empossado se for

julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por Junta
Médica Oficial da UFMG.

4.5. A admissao dos candidatos far-se-a no Regime de Trabalho
especificado para cada vaga, e segundo o Regime Juridico

Unico do Servidor Publico Federal, Lei n.° 8.112, de 11/12/90, e o
disposto no Decreto n.° 94.664, de 23/07/87.

4.6. A efetivacao no regime de Dedicacao Exclusiva estara



condicionada a apresentagao de plano de trabalho individual, aprovado
pela Camara Departamental prépria e submetido a Comissao
Permanente de Pessoal Docente (CPPD). Se aprovado, sera concedido
inicialmente pelo periodo de 3 (trés) anos, podendo ser renovado apos
a avaliagado de desempenho. Tratando-se de candidato ja ocupante de
cargo pertencente ao quadro permanente desta Universidade, o regime
de trabalho sera mantido, caso o interessado apresente opgao a

CPPD.

4.7. O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo

fica sujeito, nos termos do art. 41, "caput”, da Constituigao

Federal, com redacédo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de
04/06/1998, a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis)
meses, durante o qual sua aptidao, capacidade e desempenho no cargo
serao objeto de avaliacao pela Camara Departamental ou Colegiado
equivalente, posteriormente homologada pela CPPD.

4.8. O prazo para a posse € de 30 (trinta) dias contados da

publicagdo do ato de provimento, e de 15 (quinze) dias, contados a
partir da data da posse, para o servidor entrar em exercicio.

4.9. A validade do concurso sera pelo prazo de 6 (seis)

meses, prorrogavel por igual periodo, a critério da Camara Departamental
ou Assembléia Departamental.

4.10. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatério de classificacdo e/ou notas, valendo para tal fim a
homologacao do Resultado Final do Concurso publicada no Diario
Oficial da Uniao.

4.11. Os casos omissos serao resolvidos pelo Reitor da Universidade
Federal de Minas Gerais.

RONALDO TADEU PENA



